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Représentant du Personnel, un statut de salarié protégé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pour connaître toutes nos propositions et obtenir les horaires et points de rendez-vous 
connectez-vous régulièrement à notre site : http://www.cfecgc.org/ 

 
* L’Illustration ci-dessus est  tirée de :  « Les Indégivrables », auteur - Xavier Gorce 
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… Cela doit passer aussi par :  
 
• Des recettes de financement des retraites à la hauteur des enjeux,  
• L’instauration d’un bouclier retraite, 
• L’égalité salariale entre hommes et femmes, 
• La prise en compte des années d’études supérieures, 
• La reconnaissance des risques psychologiques dans les facteurs de pénibilité, 
• Le maintien du dispositif des carrières longues... 

 
 

Le financement de la retraite est l’affaire de tous, et pas 
seulement celle des salariés. La CFE-CGC demande : 
 
• L’élargissement de l’assiette de cotisation par la mise en place d’une cotisation 

sociale sur la consommation affectée, 
• La fin des exonérations des charges patronales inefficaces, 
• Le triplement de la taxation des retraites-chapeau et des stock-options.    

La Retraite étant conditionnée à l’emploi, la  
CFE-CGC exige l’ouverture immédiate d’une négociation 
sur les conditions d’emploi et la qualité de vie au travail. 


