Pourquoi nous faire confiance .....

Le + syndical

Qui donc a pris I’initiative ?

Lorsqu’un avantage est obtenu, chacun s’empare du résultat et confirme sa participation ...

Mais il est important de savoir de qui vient I'initiative et qui a réellement déclenché le processus de
négociation avec la Direction. Exemple : les minima SYNTEC (niveau de rémunération par rapport a
la classification de la convention collective).

Le courrier ci-joint vous en dira plus :
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Bonjour,

Je vous remercie de m'avoir saisi de la question des salaires qui seraient inférieurs aux
minima Syntec. Celte demande de volre organisation syndicale a retenu toute notre

altention.
Vous le savez, nous avons immediatement mis en ceuvre un plan d'actions,

- D'abord pour réunir et faire remonter les informations indispensables, c'est un peu long,
et complexe. mais essentiel.

Ensuite pour nous mettre daccord avec vous sur
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donner ou non & tel ocu tel &lément de salaire
syntec »,

la définition exacte gu'il convient de
inclure ou non dans le « minimum

Enfin pour prendre les décisions et mesures de correction éventuellement nécessaires.
Ja me cuis engagé a ce gue ce probléme soit dvogué, et réglé dans le cadre de la Nao
actuelle, en concertation compléte par conséquent avec les organisations syndicales.

Je resie a votre disposition.

Veuillez agréer 'expression de mes sentiments distingués et dévoués.
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Nous comptons sur le méme engagement de la part de la nouvelle Direction

©La CFE-CGC choisit la voie du dialogue constructif©




