
 

 

Lorsqu’un avantage est obtenu, chacun s’empare du résultat et confirme sa participation … 
 
Mais il est important de savoir de qui vient l’initiative et qui a réellement déclenché le processus de 
négociation avec la Direction. Exemple : les minima SYNTEC (niveau de rémunération par rapport à 
la classification de la convention collective). 
Le courrier ci-joint vous en dira plus :  

 

 
Nous comptons sur le même engagement de la part de la nouvelle Direction 

©La CFE-CGC choisit la voie du dialogue constructif© 

Qui donc a pris l’initiative ? 

Pourquoi nous faire confiance …..  


