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La "crise" est-elle ou non finie... ?
La sagesse populaire a beau dire que "qui n'entend qu'une cloche, n'entend qu'un son", à I'inoerse la multiplica-
tion des points de oue discordants peut oite tourner à Ia cacophonie ! Écoutez par exemple les experts sur les déoe-
loppements à aenir de h crtse mondiale.

En août 2008, il y a tOut juste un an, Christine
Lagarde, ministre de I'Économie et des Finances,
assurait que le gros de la crise financière était
passé. S'appuyant alors snr tn'beau rebond des
bou$es asiatiques', en particulier de lâ place de
Tokyo après des mesures prises par la Réserve
fédérale américaine (Fed); elle y voyait un "/rds

lrès bon signe'. On connait la suite...

Printemps 2009 : l'emploi malmené

Un an plus tard, I'hebdomadaire le Point évoque
les derniers chiffres de I'lnsee (lnstitut national
de la statistique et des études économiques). La
France a enregistré une chute de ron PIB de 1,2 %

àr prenier trinestre 2009, après âvoir abandonné
1,5 % àu dernier trimestre 2008.
Sur le terrain de I'ernploi les chiffres indiquent
une perte sèche de 74.100 emplois salariés au
deuxième trimestre (- 0,5 % p0stes en un trimes-
tre, -2,5 % sur un an). Moins qu'au premier trimes-
tre, selon le ministère de I'Emploi. Mais depuis
aout 2008, les destructions nettes d'emplois sa-
Iariés ont dépassé 400.000 en France, toujours
selon l' lnsee.
Parmi les secteurs touchés, l"intérim est en pre-

mière ligne (" 16.300 emplois au deuxième tri-
meshe à 419.600 postes). En un an, le nonbre de
postes temporaires a chuté de 198.400 ( 32,1 %),
précise le département des statistiques du minis-
tère (Dares). ll fâut noter que les emplois en inté-
rim sont comptâbilisés dans les services. mème
s'il s'agit de nissions eff€ctuées dans l' industrie
ou le bâtiment. Ce secteur des services a enre-
gistré au total une destruclion nette de 22.400
emplois sâlariés âu deuxième trimestre.

Eté 2009 : amorce de reprise
aux USA ?

eu le temps de prcduircJes e//ers'. Toutefois, les
impacts sur l'emploi américain serontdifficiles et
i0ngs à identifier. Autant dire que les conséquen-
ces positives sur I'emploi en Europe seront plus
longues à sentir encore. En matière d'emploi,
Les impacts négatifs s0nt toujours rapides; ils
prennent I'ascerseur ; mais les positifs emprun-
tent la voie fastidieuse de I'escalier I

Bourse : nouveau Septembre noir ?

C'est par ce titre 0n ne peut plus alarmiste que
le site d'0bservation boursière Moneyweek vient
tempérer I'enthousiasme des possibles investis-
seurs, Certes les indicateuls sont repâssés au
vert durant l'été. tlindice de confiance ZEW qui
mesure le moraldes milieux financiers allemands
est en hausse de 16,6 points à 56,1 points en août,
dépassant ainsi les prévisions des analystes s'al
tendaient plutôt à 47,3 points, précise I'expert du
site. Raison de plus pour craindre des prises de
bénéfices avant une rechute que le site affiche
comme très probable, constatant d'ailleurs que
Septembre est souvent le plus mauvais mois
boursier de I'année.

Est'il est urgent d'attendre ?

En somrne, la prudence s'impose. Tândis que les
promoteurs immobiliers claironnent à tous les
acheteurs potentiels "que c'est le nonent d'en
profrter poar acrel€r', I'incertitude demeure
quand méme très folte. Le désir d'en finir avec
cette crise ne doit pas conduire à I'euphorie. Pour i
notre part, syndicâlistes, c'est sur le terrâin des
négociations, dans les entreprises, que nous at-
tendons de voir se manilester les "urais signaux
positifs" de rcprise...

D ès lors, quand certains nous assurent que 'cerr€ La multiplication des plans sociaux laisse augure r
fois c'est b\n', il y a tout lieu d'être prudent et d'une fin d'année hyper tendue et probablement
de ne pas céder à l'euphorie. lprès presque 18 marquée par de nornbreux conflits sOciaux (lire
mois de Écession, les Etats-llnis anorcenr rn€ page suivante). Le retoursul Ie tapis de I'explosif
prenière phasedereprise. Toutefois, comnepré- dossier "Tetraites' rcnlorce cette impre$sion. Si
Du, le redrcssenent éc\nonique est lent et iïé- le gros de la crise financière est désormais der-
gûl,e/', estimail en juillet Dan North, Directeur rière, la crise sociale apparait devant nous. //
des Etudes Economiques d'Euler Hermes pour la
zone Àmériques. 'Les moteurs de la reprise sont
là : une politique nonétaire suryuissante s'ap-
puyantsudes tauxd'int4rCts très bas, et I'actuel
plan de relance budgétairc qui n'a pas ûrainent
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d€s perspectives sérieuses à ceux
qui perdront le Ieur. Jusqu'à présent
les salariés concernés par d€s plans
sociaux ne senblent plus accorder
de confiance aux dispositifs d'ac-
compagnement et de reclassement.
D'ores et déjà, des négociâtions sur
I'emploi ont réuni les partenaires
sociaux depuis le mois de juin. 0n
envisage I'extension du chômage
partiel au secteur des services, sa-
chant que cette rnesure, financée
er partie par I 'Etat et contingentée,
permet de conserver les salariés e0
emploi. Au moins provisoirement.
Les négociateurs se sont référés au
récent rapport du Conseil d'ori€n,
lation pour I'emploi (C08, consul-
tatif) qui préconise des mesures
dérogatoires fortes : par exemple
des contingents de chômage partiel
"pr1uisoiTement 

allongés anec des
contTepaûies exigeantes en temes
de fomation et de maintien de
I'enploi".
À la rentrée et devart l 'urgence, le
gouvernement est pâssé audessus
des partenaires sociaux, publiant
un décret donnânt à toutes les en-
treprises la possibilité d'augmenter
leur chômage partiel.

Forte tension
dans nos métiers

Au milieu de I 'été, l 'échec de la né"
gociation dans la branche a redonné
la nain âux entreprises, pour des
négociations locales. Tous les syn"
dicats se sont mis d'accord pour
exercer sur le patronat une pression
sur chacune des demandes de mise
€û place ou de prorogation du chô-
rnage partiel.
Les points de leviers sont Ies sui-
vants :
. caractère i l l icite de la mise en

Chôrnage Partiel des salariés en
Inter Contrât;

. caractère non collectif de la pro"
cédure de Chômage Partiel;

. mise en Chômage Partiel d€
Cadres en forfait annuel (en heu-
re ou €n jours_) ;

. non justification du caractère
temporaire de la mesure ;

. non justification des motifs jus-
tifiant le recours au chômage
partiel.

Deux noments sont propices. Lors
de la consultâtion du CE, il faut que
celui-ci refuse de se prononcer, afin
que s'engage alors une procédure
au TGl. Sinon, lors de la décision
de I'lnspection du Travail ;i l faut
alors engager un recours d€vanl le
Tribrnal Adminishatif. Mais cette
voie semble plus hasardeuse.
Le décret de septembre qui ouvre
droit au chômage partiel à chaque
entreprise donnera du pain sur plan-
che à la CFE'CGC. //
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... Pour les syndicats la réponse
est "non"
Pour la CFE-CGC, la frn lhnnée 2009 aa ooir les
conflits se multiplier et peut-être apparaître les premiers
dispositifs de chômage paûiel dans les seraices, grâce à
un nouûeûu décret,
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Poùrles acteurs du monde syndical,
même si la crise économique sern-
ble se tasser, la crise sociale, elle,
risque fort d'atleindre des niveaux
insoupçonnés. La rentrée sociale
se fera d'abord sur le front de I'ern,
plOi. 0n note traditionnellement un
"effet retord', qui suit les périodes
de baisse d'activité. Ajouté au sé,
rieux ralentissement des missions
et contrats temporaires, c'est mâin-
tenant que I ' impact des restructura-
ti0ns, des fermetures d'entreprises,
se fera sentir.

Le chômage repart
à la hausse

Les inscriptions au chômage ayaient
esquissé une pause en juin. Elles
ont repris Ieur hausse en juil let
malgré l 'éclaircie économique du
deuxième trimestre. 20.000 à 30.000
demandeurs d'ernploi supplémen-
taires étaient anrloncés fin août par
la presse ; 

"beautoup noins" selon
le gouvernenent.
Mais les causes de conflits sociaux
yont se multiplier. Pour le sociolo-
gue Henri Vacquin, "le gouaerne-
nentdet)nitde ne pas trop conptel
su lo nultiplicité des Éfomes poul
na i nte nir ane conllictuolité éclatée
qui é\ite toute cristallisation des
necontentenents conne il a Éussi
à le faire jusqu'à présent. La c stol-
lisation des tensions éparses peut
en effet s'opérer par le biois d'une
toute oatrc source nais qui touche
taut le n1nde: le pou\oir d'achot".

Extension du chômage
partiel...

Pour la CFE-CGC, il est urgent de
renforcer encore les moyens de sou-
tien à I'emploi. Il convient de donner
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