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CONGES PAYES INTER CONTRATS

© Indemnité de congés payé : @ Les pressions continuent.
Expert comptable : « La loi n’est Vous étes harcelé pour démarrer
pas respectée ». ALTRAN vous une mission : CONTACTEZ-
doit de l'argent ! NOUS !
HEURES SUPPLEMENTAIRES FUSION ALTRAN TECHNOLOGIES
@ Vous travaillez plus de @ ARCHIMEDE est approuvé. Ca
38h30min /semaine sans étre change quoi pour vous ? Vous étes
paye. Cestillégal ! Reéclamez le perdus ? \Vous n'étes pas les seuls !
paiement des heures sup. !
A VOUS DE JOUER
CONTACTEZ NOUS'!
NOUS POUVONS VOUS
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ALTRAN dans la PRESSE =
Articles a Consulter !

> Altran : I'hydre condamnée a couper ses tétes

http://solutions.journaldunet.com/0701/070104-focus-altran-ssii.shtml

Yves de Chaisemartin, I'ex-magicien de la rue du Louvre
http://www.marianne-en-ligne.fr/archives/e-docs/00/00/2F/91/document_article_marianne.phtml

> En crise, Altran accélére sa réorganisation
http://www.usinenouvelle.com/article/page_article.cfm?idoc=82074

B ARCHIMEDE

Tout salarié immergé chez
ALTRAN subit des pressions. ..
Le Projet ARCHIMEDE est
accepté | Et aprés ? Qu'est ce qui
va changer en bien pour les
salariés?

B GOUVERNANCE

Depuis les départs de MM.
AULNETTE et HANNEBICQUE, un
seul homme dirige. Qu’est ce que
les salariés ont gagné depuis ?

Nous attendons de la Direction du groupe qu'elle
clarifie sa politique sociale.

Est-ce que les salariés se reconnaissent
dans le groupe ALTRAN, aujourd’hui plus
qu’hier ?

Que va devenir CIS ? Prépare-t-on la
mariée pour la rendre plus attractive ?

La valeur du Groupe ALTRAN
réside dans
la qualité de ses consultants et
leur adhésion aux projets de
Pentreprise.

Avez-vous le sentiment d’adhérer aux
projets de I'entreprise ?

Ou bien, les subissez-vous ?

Janvier 2007

Nous serons extrémement attentifs et réactifs
au volet social post ARCHIMEDE.




