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Mars 2009: UAFFICHE d'ou le
scandale est arrivé

La réaction immédiate de la

Direction ???

Sous la pression de l'Inter-
Syndicale, la direction confirme les
informations de I'AFFICHE et nous
avons eu le droit a la BANDE
ANNONCE des mesures
immédiates qu'elle allait démarrer...

Juillet 2009, 4 mois apres:

La PRODUCTION est inexistante ,
les ACTEURS de la Direction
restent muets, tel CHARLOT !l
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75 25 des avertissements et licenciements gqui sont porteés & notre
connaissance sont a I'encontre de conswltants d'origine non
euvuropéenne !
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En temps de crise,
LUemployeur de créférences pratique-t-il la DISCRIMINATION 2
Exigeons en mble
Larrét immeédiat du harcélement et des licenciements a I'encontre de tous les
salariés |

75 %5 des avertissermen

i sont portés a notre
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CENSUREE PAR

VIINATION 2
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L'arrét immeédiat du harcélement et des licenciements a I'encontre de tous les
salariés |

- Accompagnement des salariés licenciés (34)
- La mise en place d'une Commission de Suivi ayant po  ur objectif

« La Diversité et ses Bonnes Pratiques chez Altran»

PROLOGUE
LA «DIVERSITE » EST-ELLE POSSIBLE
CHEZ ALTRAN?
DOIT-ON FAIRE APPEL A LA JUSTICE ET A LA
HALDE
POUR LA FAIRE RESPECTER?
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