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Entre nous, créons de 

nouveaux liens 
 
Bienvenue ! 
 

Vous souhaitez adhérer à l’un des 4 syndicats de la FIECI, Fédération CFE-CGC du personnel 
d’encadrement  regroupant : 
- les activités des bureaux d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs-conseils, des 
sociétés de conseils et de l’informatique principalement visées par la Convention Collective 
Nationale -dite « SYNTEC »,  
- les organismes de Formation visées par la Convention Collective des OF ,  
- les centres de gestions agrées 
- les associations et structures diverses sans rattachement à une Convention Collective,  
 
….nous vous en remercions. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’éloignement des centres de décisions et, souvent, l’incohérence entre le discours et la 
réalité, rendent l’organisation des entreprises floues et leurs évolutions difficiles à décrypter. 

La culture de l’excellence individuelle, le changement et la mobilité, tendent à relâcher les 
liens d’attachement entre les collaborateurs et leur entreprise.  

Par conséquent, dans un environnement concurrentiel, la capacité d’épanouissement 
individuel au travail et la projection dans l’avenir professionnel sont devenues plus difficiles. 

Qui sommes nous 
La FIECI-CGC est une organisation de salariés qui se 
reconnaissent par leur implication, leur responsabilité et 
leur autonomie. Techniciens, Ingénieurs, Cadres et 
Managers, nous sommes valorisés par nos 
compétences et notre potentiel. Nous sommes là pour 
vous aider et vous défendre 

Sous la forme d’une organisation salariale 

représentative, nous sommes affiliés à la CFE-CGC. 



 

                                               
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De nouveaux liens dans votre vie professionnelle 

Le réseau de professionnels que nous constituons permet de réinventer une identité 
professionnelle forte dans les entreprises et de tisser les contacts pour être toujours bien 
informé. Nous vous permettons, aussi, de disposer, tout au long de votre carrière, 
d’informations pratiques (contrat de travail, choix de carrière, …) et d’une assistance 
spécialisée et personnalisée  (compétences, Formation, coaching, …) essentielles au 
développement de votre potentialité. 

 

 

 

De nouveaux liens dans votre vie privée 

Qu’il s’agisse de logement, de 
consommation, de santé ou d’organismes 
sociaux, vous trouverez dans nos équipes, 
une écoute, un soutien et un appui dans 
vos démarches. 

 

 

De nouveaux liens dans votre entreprise 

Nos élus et représentants interviennent pour faire progresser vos intérêts dans les entreprises et 
agissent pour améliorer l’environnement de travail (rémunérations, négociation collective, 
négociation ou médiation individuelle, …). La FIECI-CGC est aussi votre interlocuteur auprès 
des entreprises de votre secteur d’activité ; elle est à la pointe du dialogue social de la 
branche. 

 

 

De nouveaux liens dans notre société 

Les enjeux et les mutations sociétales concernent nos proches et nous-mêmes ; ils affecteront 
notre modèle économique et social ; ils sont aussi nos préoccupations.  

Nous sommes engagés pour préserver  l’environnement naturel, pour améliorer les équilibres 
économiques, pour responsabiliser socialement les entreprises et pour apporter secours aux 
populations en détresse… Nous sommes partenaires du WWF, de Max Havelaar, du Téléthon,  
de la Guilde du Raid (humanitaire), etc ., et soutenons des initiatives en Afrique et ailleurs. 
 

Dans ce contexte en perpétuel changement, 
 

Créons de 
 

     nouveaux liens 



 
 
Les services à disposition de nos membres 
Informations et Assistance pratique 
En adhérant, vous pourrez consulter le service permanent qui vous fournira les renseignements 
pratiques dont vous avez besoin sur la vie en entreprise, sur votre contrat de travail, sur 
l’environnement de travail, sur vos droits et obligations… 

Aussi, vous aurez accès à notre réseau de représentants dans les organismes paritaires et de 
formation pour toute ce qui concerne, par exemple, la Formation (la Formation Continue, le 
FONGECIF, la VAE),, les Organismes de Sécurité Sociale, (Allocations Familiales, URSAFF, 
organismes de retraite), la consommation (à travers notre propre organisation de 
Consommateurs), etc. 

 

En cas de conflit professionnel, le service juridique de la FIECI-CGC, conseille sur les moyens 
nécessaires à votre défense. Si vous le souhaitez, le Fonds d’Assistance Juridique permet une 
prise en charge intégrale de votre dossier. 

Pour qu’ils soient toujours soutenu, les membres de la FIECI-CGC disposent d’un service 
d’assistance psychologique, qui les écoute et les assiste en cas de souci professionnel ou 
privé, voire de pression ou de situation de stress. 

 

Publications et informations 
Vous recevrez les publications de la CFE-CGC et de la FIECI-CGC. 
En outre, dans les entreprises, nos élus ou nos délégués mandatés 
vous fourniront une information privilégiée sur l’actualité de 
l’entreprise.  
 
 

Accompagnement dans la vie professionnelle 
Pour pouvoir vous projeter dans votre avenir professionnel, la FIECI-CGC met progressivement 
à disposition de ses membres un accompagnement personnalisé. Ainsi, ils peuvent bénéficier 
de renseignements précis, se voir proposer un parcours personnalisé de progression et être 
coachés par un spécialiste dans leur démarche d’évolution. 

 

 

Formation, groupes de discussions et rencontres professionnelles 
Des sessions de formation ou d’information sont à votre disposition, dans le domaine 
économique et social, sur la représentation des salariés en France et en Europe, les 
techniques de communication, de négociation, d’argumentation. La FIECI-CGC a mis en 
place des groupes de discussion et des Forums où vous serez en contact avec d’autres 
membres pour débattre de sujets relatifs à votre vie professionnelle, à votre vie en entreprise. 

 

Nos représentants dans les entreprises 
Nos Délégués sont vos interlocuteurs privilégiés : ils vous apportent des éclairages sur 
l’entreprise, sa stratégie, son évolution, … Ils sont vos médiateurs en toute circonstance et ils 
peuvent agir, exclusivement pour vous, afin de vous faciliter la vie dans l’entreprise (contacts, 
démarches, intercession et arbitrage dans de nombreux cas, …) 

La FIECI-CGC est habilitée à présenter des candidats aux élections et à désigner des 
représentants dans les entreprises. Ils agissent en respectant une charte éthique; leur action 
est inspirée par un programme social adapté à nos entreprises.  

 



Préjugés, … démystifications… 
• Dois-je m’investir personnellement à la FIECI-CGC ?  

Vous pouvez être membre et bénéficier des services mis à votre disposition, sans 
autre engagement. Dans tous les cas, votre parole sera toujours écoutée pour 
renforcer le poids de la FIECI-CGC. 
 

• Mon employeur sera-t-il informé de ma qualité de me mbre ? 
L’adhésion à la FIECI-CGC est strictement personnelle et confidentielle. Elle ne 
sera communiquée à personne en dehors de la FIECI-CGC.  
 

• Les cotisations de la FIECI-CGC sont-elles chères ?  
La cotisation ne vous coûtera pas plus d’un café par semaine, ou d’une place de cinéma par mois : 
elle est déductible de l’Impôt sur le Revenu à hauteur de 66% et devient ainsi très abordable. La 
mensualisation (par prélèvement bancaire) étale le paiement tout au long de l’année et la rend plus 
facile à gérer. 

 

• Qui sont les représentants de la FIECI-CGC? 
Les personnes qui vous représentent dans les entreprises et dans les instances paritaires sont 
sélectionnées par leurs compétences, leurs valeurs professionnelles et le souci de soutenir, en 
premier, les intérêts de l’ensemble des salariés.  
 

• Quel lien a la FIECI-CGC avec un parti politique ? 
Apolitique,  la FIECI-CGC est libre et indépendante ; nos membres, qui peuvent avoir des opinions 
politiques différentes,  se retrouvent autour d’idéaux démocratiques et républicains . 

 

• Les actions en faveur des salariés sont-elles effic aces ? 
Les actions de masse (grève, manifestation, …) des syndicats traditionnels ne sont pas toujours les 
plus adaptées à notre environnement de travail. En revanche, à la FIECI-CGC, nous mettons en 
réseau nos compétences et notre intelligence pour construire une volonté de réflexion et de 
proposition, guidées par le pragmatisme. Le fondement de notre efficacité c’est notre capacité de 
conviction, jour après jour, à tous les niveaux. 

 

• Les organisations de salariés sont-elles proches du  quotidien de chacun ? 
Constamment, nous adaptons nos structures, notre expertise, nos services pour être toujours au plus 
près de vos préoccupations. De plus, les personnes qui vous représentent dans les entreprises, 
salariées elles-mêmes, vivent les mêmes expériences que vous. 
 

• Est-ce vraiment utile pour ma catégorie professionn elle de devenir membre ? 
Les membres de la FIECI-CGC, tout comme vous, exercent des fonctions de responsabilité, 
d’initiative, d’autonomie, avec des qualités reconnues dans leurs entreprises. Que vous soyez 
manager, cadre, ou technicien, les incertitudes du quotidien sont les mêmes pour tous et nos réponses 
sont adaptées à chaque cas individuel. 
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